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Yacimientos de Litio Bolivianos

Corporacign

RESOLUCION DE DIRECTORIO GENERAL

RDG-No. 003/2020
FECHA: 24 de junio de 2020
ASUNTO: APROBACION DE LOS REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

PROGRAMACION DE OPERACIONES Y CODIGO DE ETICA DE YLB.

VISTOS:

Acta de Reunion de Directorio General de la Empresa Plblica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB N° 003/2020 de 24 de junio de 2020, el Informes Técnicos YLB-
DPE-0059-INF/19, emitido por la Direccién de Planificacion Estratégica, YLB-UTI-0009-INF/20 emitido
por la Unidad de Transparencia Institucional de YLB e Informes Juridicos YLB-DJU-0037-INF/20 y YLB-
DJU-0076-INF/20, emitido por la Direccion Juridica de YLB; todo lo deméas que convino ver y se tuvo
presente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No0.928 de fecha 27 de abril de 2017, se crea la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, con personeria juridica propia, de duracion
indefinida, con autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, bajo tuicion del
Ministerio de Energias responsable de realizar las actividades de toda la cadena productiva de los
recursos evaporiticos, sujeta al Sistema de Administracion y Control Gubernamentales establecidos en la
Ley No.1178 de 20 de julio de 1890.

Que, el Decreto Supremo No.3227 de 28 de junio de 2017 reglamenta los aspectos relativos al
funcionamiento de YLB en su etapa de implementacion en la forma y los alcances definidos en la Ley
No.928. El Articulo 3, modificado por el Articulo 2, paragrafo Il del Decreto Supremo No.3627 de 25 de
julio de 2018, establece que YLB estara constituida por una estructura organizacional conformada por un
Directorio, una Presidencia Ejecutiva, Gerencias de Area y Organos Operativos y Administrativos
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos empresariales (..
con relacion al Directorio el paragrafo | del articulo 4 sefiala: “I. £l Directorio de YLB es el méximo 6rgano
de definiciones de lineamientos estratégicos institucionales; y de control y fiscalizacion. (...)", mientras
que de acuerdo al articulo 5 del mismo cuerpo legal, modificado por el articulo 2, paragrafo lll del Decreto
Supremo No.3627 de 25 de julio de 2018 el Presidente Ejecutivo es la Méaxima Autoridad Ejecutiva de
YLB, quien desempefa sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo, y tiene como atribuciones
establecer y conducir la a ejecucion de las paliticas, planes, programas, proyectos y normativa interna
para el logro de la mision, vision y objetivos estratégicos de la empresa. La Disposicion Transitoria Unica
establece lo siguiente; “El Gerente Ejecutivo de YLB ejercera las funciones de Presidente Ejecutivo de
YLB, en tanto se designe al Presidente Ejecutivo de YLB".
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B Yacimientos de Litio Bolivianos

Corporacion

Que, el Reglamento Especifico del Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica de

Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, en su articulo 8, inciso 3), establece: Aprobar, proyectar

- reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de YLB conforme a la estructura organizativa,
previstos en el articulo 20 Inc. b), de la Ley de Administracion y Control Gubernamental.

Que, entre las observaciones realizadas en el Informe de Auditoria Interna de YLB, era la
necesidad de contar con instrumentos legales propios de la entidad como son los reglamentos
Especificos, por lo que se hizo conocer que los mismos ya estan elaborados y compatibilizados, quedando
pendiente su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental, regula
los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado, estableciendo, que cada entidad
del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, 0s
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la mencionada Ley.

Que, el articulo 20 del mismo cuerpo normativo determina que los sistemas de qué trata seran
regidos por érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: a) Emitir las normas y reglamentos bésicos
para cada sistema; b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas secundarias o
especializadas y la implantacion progresiva de los sistemas; ¢) Compatibilizar o evaluar, segun
corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan
actividades similares, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica; y d) Vigilar el funcionamiento
adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o descentralizados e integrar la informacion
generada por los mismos.

Que, el articulo 9 citado cuerpo normativo reconoce como Organo Rector al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas cuyas funciones entre otras son: d) Compatibilizar los RE-SABS y RE-
SABS-EPNE, elaborados por las entidades publicas y EPNE, en el marco de las presentes NB-SABS; e)
Vigilar la adecuada aplicacion de las NB-SABS e integrar la informacion generada.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo
Ejecutivo, con relacion a las atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, dispone en el inciso k), articulo 88, promover el gjercicio,
compatibilidad y aplicacién de los Cédigos de Etica institucionales.
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Que, el Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009, en su articulo 57, inciso d), dispone
que el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas tiene la atribucion de promover, en las
entidades sujetas a su competencia, la adopcion y compatibilizacion de Codigos de Etica institucionales.

Que, la Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, aprueba la “Guia para
la Elaboracion del Codigo de Etica Institucional” para la compatibilizacion de Codlgos de FEtica
Institucionales, e instruye realizar los ajustes que correspondan en todos los Codigos de Etica pendientes
y aquellos que se compatibilicen en adelante.

Que, la Resolucién Ministerial N° 668/17 de 03 de agosto de 2017, que modificé el articulo
tercero de la Resolucion Ministerial N° 722/12, ambas emitidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, los Codigos de Etica deben ser compatibilizados a través de una Resolucion
Administrativa firmada por el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, previo Informe
Técnico Legal emitido por la Direccidén General del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Planificacion Estratégica de YLB emiti¢ el Informe Técnico YLB-DPE-
0059-INF/19 de 24 de diciembre de 2019, en el que concluye que la documentacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones ha sido COMPATIBILIZADO por la Direccion
General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (DGNGP-MEFP),
y recomienda remitir a instancias del Directorio de YLB para su conocimiento y aprobacion, -con
recomendacion de difusion, socializacion e implantacién en todas las Areas Organizacionales de YLB.

Que, la Direccién Juridica de YLB emite el Informe Juridico YLB-DJU-0037-INF/20, 20 de
Febrero de 2020, concluye que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio - YLB, cumple lo
establecido en la Ley N° 1178 — Ley de Administracion y Control Gubernamentales, Decreto Supremo N°
3246 de 05 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones. Asi mismo
se compatibilizo con la Direccion General de Normas y Gestion Publica a traves del Viceministerio de
Presupuesto y Contabilidad Fiscal, dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
recomendando su remisién al Directorio para la emisién de la aprobacion del Reglamento.

Que, la Unidad de Transparencia Institucional de YLB, emiti6 el Informe Técnico YLB-UTI-
0009-INF/2020 en fecha 16 de marzo de 2020 en el que concluye que la Resolucion Administrativa N°
012/2019 emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social ha compatibilizado el Codigo de Etica de la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio — YLB, en sus VIl Capitulos, 27 Articulos y 3
Disposiciones Finales, y correspondera al Directorio de YLB su y aprobacion.
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Que, la Direccion Juridica emite el Informe Juridico YLB-DJU-0076-INF/20, 23 de junio de 2020,
en el que analizados los antecedentes y respaldos legales aplicables al caso concreto, se concluye que
es viable juridicamente, por lo que se recomienda remitir antecedentes al Directorio para la emision de la
aprobacion del Codigo de Etica de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio -
YLB, que ha sido compatibilizado mediante Resolucion Administrativa N° 012/2019 emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, recomendando su remision al Directorio de Yacmentos de Litio Bolivianos para su
correspondiente tratamiento.

POR TANTO:

El Directorio General de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bohvnanos -
YLB, como el maximo érgano de definicion de lineamientos estratégicos institucionales en uso de sus
atribuciones:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE
- SPO) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio — YLB,
conforme lo detallado en los Informes YLB-DPE-0059-INF/19 emitido por la Direccion de
Planificacion Estratégica e Informe Juridico YLB-DJU-0037-INF/19  emitido por la
Direccion Juridica.

SEGUNDO: APROBAR el Codigo de Etica de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio - YLB, conforme documentacion detallada que cursa en los Informes
Técnico YLB-UTI-0009-INF/20 emitido por la Unidad de Transparencia Institucional de
YLB e Informe Juridico YLB-DJU-0076-INF/19 emitido por la Direccion Juridica.

TERCERO: La Direccion de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio - YLB queda encargada de difundir y socializar los reglamentos
detallados en la presente Resolucion.

CUARTO: Todos los servidores publicos de la Empresa Puablica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio — YLB en el marco de sus funciones, quedan encargados de Ia
ejecucion de la presente Resolucion, instruccion que implica tomar los recaudos
necesarios, sea mediante la observancia de tramites y actos que demande el seguimiento
y su efectivo cumplimiento de los Reglamentos detallados en la misma.

QUINTO: Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas propias de la Empresa Pablica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio - YLB contrarias a la presente Resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

&%ﬁz‘ﬁ@gs Ing. n PabL_a/de la Fuente Cusicanqui
Directora General de Asuntos Administrativos Vi histro de Recursos Hidricos y Riego

Ministerio de Energias inisterio de Medio Ambiente y Agua
PRESIDENTA DE DIRECTORIO DIRECTOR

GCIARCH
BJUAIIL

Teiéfono Piloto: 2145711 - 2145725 - 2145724 @  Fax (591-2) 2145711 Int. 2050 - 2060
Av. Mariscal Santa Cruz, Edif, Hansa, piso 19 e La Paz - Bolivia
www.ylb.gob.bo

Pdgina5de 5



e

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS odige

EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA >
Version: 01

CODlGO DE ETICA ( C- ET, Pagina 10 de 20

CONTENIDO

CAPITULO |

ARTICULO 1.-
ARTICULO 2.-
ARTICULO 3.-

CAPITULO Il

ARTICULO 4.-
ARTICULO 5.-
ARTICULO 6.-

CAPITULO IlI
ARTICULO 7.-
ARTICULO 8.-
ARTICULO 9.-
ARTICULO 10.-
ARTICULO 11.-
ARTICULO 12.-

CAPITULO IV
ARTICULO 13.-

CAPITULO V
ARTICULO 14.-
ARTICULO 15.-

CAPITULO VI

ARTICULO 16.-
ARTICULO 17.-
ARTICULO 18.-
ARTICULO 19.-
ARTICULO 20.-
ARTICULO 21.-
ARTICULO 22.-
ARTICULO 23.-
ARTICULO 24.-
ARTICULO 25.-

CAPITULO VII
ARTICULO 26.-
ARTICULO 27.-

DISPOSICIONES GENERALES.......cueviveveveiiieceetetetesetessssssee oo ssssesessasaesesessssssssssssesesesssssssssssanes 11
[0]=1 =3 1 1Y/ ) ISR 11
(AMBITO DE APLICACION) ...ttt ettt n et sttt nn s 11
(MARCO LEGAL) .ottt sttt ettt sttt s et sttt es st s s anees 11
DEFINICION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICO MORALES........oooiiereieeeeeseeeetseeeeeeeseeeennees 12
(PRINCIPIOS ETICO MORALES). ....oeeevteeeieetseeeeees sttt sttt nnenens 12
(OTROS PRINCIPIOS). c.eceieivereriiiseeetetesesetessssessssesessssssssssssesesesssssssssassesessssssssssssssesesssssssssenes 13
(VALORES ETICOS). c.vuvuieieieiieteieiieseeeese e sesetsssssessstsss st st sasss st sss s sasssaesessssssssssssssesessssssssssnanes 13
DEBERES FUNDAMENTALES EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA ... 14
(DEBER DE CONOCIMIENTO). .ottt s s st n s seesnenennans 14
(DEBER DE SUSCRIPCION). ..ottt ettt s st s s s ennees 15
(INCENTIVOS). oottt ettt ettt sttt et s st se st n s s eseessenennens 15
(DEBERES CON RELACION A YLB). ..evvveveiieieresteieteteesesssteee et ssasaesesssss st ssssssssssnans 15
(DEBERES CON RELACION A LOS COMPANEROS DE TRABAJO). w.ecevvevveveeiericeeeete e 16
(DEBERES CON RELACION A LA SOCIEDAD EN GENERAL). ..vcvoveviieiereeteeteeeeeeceeeee e 16
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES .......oveeeeeieeeeeeeeeeeeeetesesse e eeseseese s eseessenennees 16
(PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES). ....eeveeeeeeeeeteeeeeeeseeeesesese e eses st en s enanenees 16
PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA ..ottt sen ettt s s 17
(UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL - UTH). oottt senens 17
(FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA). w.vviiieceieieeeeeeeseeeeee st 17
CONFLICTO DE INTERESES ...voveeeeeeeeeeeeeeee et es st eseeeeses s eesesest s s eaeessenenenanes 17
(DEFINICION). ..ttt ettt sttt et ettt et ettt es e s st st st ssse e e et esesnsnanananas 17
(DEBER DE ABSTENCION). ...ttt es et eee s s s s st s s neessenanenenee 18
(OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA)...evvviiieieceeeeeteiee s esesssss s nans 18
(SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)....cvcvivieieieieeeereesireseeeeee e evssesssenenns 18
(REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). c..evevvviieieeeeteietseeesssesieesssssss s sssessssssnens 18
(EXCEPCIONES). c..evvveieiececeeieteeetst ettt sesas sttt sas sttt st sas et et ss sttt aste bt et ss s s snees 18
(NEPOTISIMIO). ..ttt ettt e s s s s s st s s seeseenenneens 19
(INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES). ... et 19
(ACTIVIDADES POLITICAS, PARTIDARIAS Y RELIGIOSAS). ....vvveieeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee e 19
(OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS). «...veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeseee e eeseeeeseses e eesesestes s seessenaneneens 19

ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS Y VALORES ETICO MORALES .. 20
(CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS). ...ocviriieiiriieiieicicrenesre et 20
(SANCIONES POR VULNERACION A LOS PRINCIPIOS ETICOS). ...cocvvereerieeereieieiseeeie s, 20

DISPOSICIONES FINALES .....oeieti et aa e sra e enae e 20




YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS odige

EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA >
IE Version: 01

CODIGO DE ETICA (C - ET)

Pagina 11 de 20

CODIGO DE ETICA
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETIVO)

El Cédigo de Etica de Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos - YLB, tiene por objetivo regular la conducta de los servidores publicos, en el
ejercicio de sus funciones con base a los principios y valores ético-morales establecidos en
la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION)

Se encuentran comprendidos en el presente Cédigo de Etica todos los servidores publicos
independientemente de su nivel jerarquico como el personal eventual y consultores
contratados por YLB.

ARTICULO 3.- (MARCO LEGAL)
El presente Codigo de Etica se sustenta y fundamenta en los siguientes instrumentos
legales:
= Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009.
= Convencion Interamericana Contra la Corrupcion aprobada y ratificada por Ley N°
1743 de 15 de enero de 1997.
= Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, ratificada por Ley N° 3068
de 1 de junio de 2005.
»= Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
= Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda Forma de
Discriminacion.
= Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las
Mujeres.
= Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria de la Ley N° 2027.
Ley N° 928 de 27 de abril de 2017, Creacién de la Empresa Plblica Nacional
Estratégica de Yacimientos del Litio Bolivianos - YLB.
D.S. 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Responsabilidad por la Funcion Publica.
D.S. 26237 de 21 de junio de 2000, Modificatorio del D.S. 23318-A.
D.S. 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento del Estatuto del Servidor Publico.
D.S. 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal.
= D.S. 26319 de 15 de septiembre de 2001, Reglamento de Recursos de Revocatoria y
Jerarquicos para la Carrera Administrativa.
= D.S. 0762 de 5 de enero de 2011, Reglamento a la Ley de Racismo y Toda Forma de
Discriminacion.
= D.S. 26257 de 20 de julio de 2001, Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
= D.S. 3227 de 28 de junio de 2017, Reglamento a la Ley N° 928.
= D.S. 3627 de 25 de julio de 2018, Modificatorio al D.S. 3227, otorgando a
Yacimientos de Litio Bolivianos el caracter Corporativo.
* Estatuto Organico de Yacimientos de Litio Bolivianos, de 3 de agosto de 2017.
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Resolucion Ministerial N° 722/2012 de 20 de septiembre de 2012, Guia para la
Elaboracion del Cadigo de Etica Institucional.

, CAPITULONl
DEFINICION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICO MORALES

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS ETICO MORALES).
Entre los principios primordiales que asumimos los servidores publicos de YLB, ademas de
los propios de nuestra formacion, estan los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Ama ghilla (No seas flojo). Todos los servidores de YLB deben realizar sus
actividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante
del proceso de construccion del Estado Plurinacional, cumpliendo su trabajo
productivamente, sin desperdiciar el tiempo de trabajo requerido y asignado, con
el objetivo de que su desempefno otorgue resultados positivos, demostrando el
cumplimiento de los fines de YLB. Su trabajo estara orientado por la disciplina,
puntualidad, entrega, compromiso y honestidad durante todo el tiempo que
demande la jornada laboral.

Ama llulla (no seas mentiroso). Los actos de los servidores publicos de YLB deben
regirse en todo momento o espacio, en el marco de la verdad, ya sea en relacion
intralaboral en vinculacion externa. La verdad de un instrumento de trabajo
imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional y
personal.

Ama suwa (No seas ladrén). Los servidores publicos son los custodios naturales de
los Bienes y Activos que se encuentran a su cargo, que constituyen el Patrimonio de
YLB y que pertenecen al Estado Plurinacional de Bolivia, por lo tanto, no pueden
disponer legalmente de los mismos, o utilizarlos para fines distintos a los que se
encuentran destinados.

Ama llunk’u (no seas servil). Los servidores publicos responden Unicamente por el
bien de la colectividad, los resultados de su gestion y todas sus actividades estan al
margen de cualquier interés personal o de clase. El nuevo servicio publico es una
expresion del verdadero desmontaje de la estructura colonial del Estado, proceso
en el que las jerarquias institucionales significan la capacidad de operar y
efectivizar un servicio a la ciudadania y no la incorporacion a un estrato que otorga
autoridad para delegar funciones y aminorar los esfuerzos en las tareas cotidianas
del cargo.

Calidez. Otorgar un trato amable, cortes, cordial, respetuoso, considerado y con
amplio sentido de cooperacion entre servidores publicos de YLB en general y con la
poblacién que acude en particular.

Compromiso e Interés Social. Entendido como el vinculo por el cual los servidores
publicos con sentido de pertenencia, cumplen sus funciones con esfuerzo,
dedicacion exclusiva y aplicacion de todas sus capacidades, superando los retos que
le correspondan afrontar, velando por un buen servicio a la poblaciéon con empatia
y solidaridad.

Etica. Es el compromiso efectivo que deben asumir y ejecutar los servidores
publicos, enmarcados en valores y principios morales, que deben regir y conducir su
servicio laboral en todo momento guardando un correcto desempeno personal y
laboral.
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h)

Etica Publica. Es la filosofia de vida adoptada por los servidores publicos, basada
en los principios ancestrales del ama suwa, ama llulla, ama quilla, ama llunku,
Nanandereko, Teko kavi; fortalecida por los valores de la proactividad,
transparencia, empatia, probidad, deseo de superacion, justicia social y amor a
Bolivia con la finalidad de servir bien para vivir bien.

ARTICULO 5.- (OTROS PRINCIPIOS).
Los servidores publicos de YLB deberan desarrollar su actividad siguiendo los principios
éticos detallados a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Confidencialidad. Discrecion en el uso de la informacion disponible en YLB, la
misma que, bajo ninguna circunstancia, tendra un destino diferente al establecido
por la Institucion. La informacion de caracter confidencial no debe ser revelada a
otros servidores pUblicos de YLB o de otras entidades publicas, tampoco a personas
particulares evitando que esta clase de informacion llegue a conocimiento de
personas no autorizadas. La informacion para ser catalogada como reservada
debera contar con la Resolucion de Directorio y Decreto Supremo que declare esta
calidad a la informacion o documentacion.

Imparcialidad. La capacidad de actuar ecuanimemente, sin prejuicios o intereses
personales, cualquiera sea su motivacion, en todos los asuntos que correspondan al
campo de la competencia profesional o técnica.

Independencia. El modo de proceder libre de presiones o influencias en el
ejercicio de las funciones confiadas por la Institucion.

Integridad. La constante disposicion de actuar respetando los principios y valores
éticos.

Lealtad. Es el compromiso personal de nobleza, rectitud, honradez y honestidad
hacia la Institucion, de manera que sus actividades sean realizadas precautelando
los intereses de YLB.

Objetividad. La toma de decisiones y la emision de opiniones considerando y
evaluando previamente la informacion pertinente.

Prudencia. La actitud de cautela y moderacion en la emision de opiniones, en
especial aquellas relacionadas con YLB o sus servidores publicos. Asimismo, implica
la voluntad de evitar situaciones, relaciones personales o sociales que puedan dar
lugar a un riesgo de corrupcion, suscitar dudas acerca de la independencia
requerida o incurrir en conflicto de intereses en las actividades que le han sido
confiadas.

Respeto por las personas. El reconocimiento de la dignidad y los derechos de los
demas, debiendo tratarse a todas las personas con equidad, consideracion y sin
ningn tipo de discriminacion por motivos de raza, sexo, religion, origen social,
opinion politica o cualquier otro.

Responsabilidad. Actuar en todo momento en el marco de la autoridad y funciones
asignadas, incluyendo la disposicion para rendir cuentas y afrontar las
consecuencias por las opiniones expresadas, decisiones tomadas y actos realizados
en el trabajo.

Veracidad. Autenticidad de la informacién elaborada, comunicada y transmitida,
evitando mensajes que puedan inducir a errores del receptor.

ARTICULO 6.- (VALORES ETICOS).
Son valores éticos aplicados por los servidores publicos de YLB los siguientes:
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f)

g)

h)

)
k)

1)

Armonia. Valor que permite a cada persona establecer un ambiente que produzca
satisfaccion y bienestar, tanto en si mismo como en sus semejantes y cosas que le
rodean

Bienestar Comun. Procurar el bien comdn por encima de los intereses particulares.
Complementariedad. Valor relacionado con la cooperacion. En un ambiente laboral
los diversos roles deben ser complementarios entre si para que los miembros de la
organizacién puedan cooperar en la realizacion de una misma tarea.

Dignidad. Es el valor inherente a los servidores pUblicos en cuando a ser racional
dotado de libertad y poder creador, que debe ser respetado por todas las personas.
Distribucion y Redistribucion de Productos y Bienes Sociales para vivir bien.
Velar porque toda la produccion y los beneficios obtenidos por los productos y/o
bienes sociales sean utilizados para poder mejorar la estabilidad econdémica y social
de las personas.

Equilibrio. Se refiere a la sancién de paz y armonia que nos garantice estabilidad
emocional y felicidad en todos los aspectos de nuestra vida.

Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social
equitativo de las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de
derechos civiles, politicos, econdmicos sociales y culturales.

Equidad social y Equidad de género en la participacion. Eliminar las brechas de
desigualdad para el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de las mujeres y
hombres.

Igualdad. Es el trato que se les proporciona a las personas sin que importe la
diversidad de las mismas con respecto a la raza, sexo, condicién social o
economica, etc.

Justicia social. Es la necesidad de lograr un reparto equitativo de los bienes
sociales.

Reciprocidad. Entendido como el apoyo o ayuda mutua entre las y los servidores
publicos para el cumplimiento efectivo del servicio pUblico que la entidad presta a
la sociedad.

Respeto. Es el reconocimiento de la dignidad y la observancia de los derechos de
las personas.

m) Responsabilidad. Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el

n)

0)

P)

desempeio de las funciones publicas.

Solidaridad. La disposicion de ayudar a los companeros de trabajo, a los usuarios y
a la poblacion en general, cuando necesiten de apoyo, el actuar siempre regido por
la cooperacion para lograr los objetivos propuestos por la entidad.

Transparencia. La disposicion de actuar con claridad, sin esconder informacion que
deba ser conocida, asi como comunicarla oportunamente por los medios aprobados
por YLB. Nadie debe retener u ocultar informacion que por derecho deba ser
conocida por terceros.

Unidad. Integracion arménica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

CAPITULO Il )
DEBERES FUNDAMENTALES EN EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 7.- (DEBER DE CONOCIMIENTO).

I.  Los servidores publicos, como el personal eventual y consultores contratados por YLB
tienen el deber de conocer, adoptar y cumplir el presente Cédigo de Etica y de
Conducta, siendo obligacion de la unidad organizacional de Recursos Humanos
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dependiente de la Direccion Administrativa Financiera facilitar el mismo a tiempo de
asumir funciones.

ll.  La Unidad de Transparencia Institucional de YLB, promovera la difusion y socializacion
del Cddigo de Etica y de Conducta, entre el personal.

ARTICULO 8.- (DEBER DE SUSCRIPCION).
I.  El personal dependiente de YLB, al momento de tomar posesion del cargo o asumir el
puesto, suscribira la declaracion jurada de adhesion, compromiso y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Codigo de Etica y la normativa interna de YLB. (Anexo 1).

II. Los servidores publicos que se encuentren ejerciendo funciones, deberan suscribir la
declaracién Jurada de adhesién, compromiso y cumplimiento del Cédigo de Etica de
YLB, dentro de los quince (15) dias habiles de la Resolucion Ministerial que aprueba su
aplicacion.

ARTICULO 9.- (INCENTIVOS). )

I.  La observancia, cumplimiento y fomento del presente Cddigo de Etica, generara para
los servidores publicos de YLB, el reconocimiento a través de un memorandum de
felicitacion como expresion de satisfaccion otorgado por la Maxima Autoridad Ejecutiva
o por la Direccion Administrativa Financiera de YLB.

II.  El incentivo sera otorgado anualmente en el aniversario de YLB, en acto publico en el
lugar en el que desempeia sus funciones; asimismo, se publicara en la pagina web de
YLB.

ARTICULO 10.- (DEBERES CON RELACION A YLB).
Los servidores publicos deberan:

a) Conocer y cumplir la norma de creacion y organizacion de YLB, su Estatuto y todos
los Reglamentos para su funcionamiento.

b) Ser ejemplo de honestidad, rectitud, respeto, transparencia, honradez e integridad
en el desarrollo de sus funciones, trabajando para satisfacer el interés
institucional, de los usuarios de los servicios de YLB y de la sociedad en general.

c) Actuar conforme a una conducta ética integra que permita el desarrollo ordenado
de las funciones de YLB.

d) Mantener una actitud de lealtad, evitando realizar actos que puedan perjudicar a
YLB. El deber de lealtad es tanto mas exigible cuanto mayor sea la jerarquia del
servidor publico y mas delicadas sus funciones.

e) Realizar sus actividades procurando el logro de los objetivos de YLB, sus objetivos
estratégicos y los objetivos de area, conforme el POA institucional.

f) Procurar la excelencia en el desarrollo de su trabajo.

g) Incentivar la creacidon de estructuras y canales de comunicacion que favorezcan el
flujo de informacion oportuna y veraz para la toma de decisiones institucionales

h) Colaborar en la medida de sus posibilidades con el desarrollo y la transmision del
conocimiento inherente a las funciones y actividades de YLB.

i) Abstenerse de ejercer influencias internas o externas para lograr ascensos,
traslados, promociones, licencias y cualquier otra ventaja que no corresponda.

j) Apoyar todo esfuerzo encaminando a perfeccionar la eficacia técnica y la
profesionalizacion integral de los servidores publicos de YLB.
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k) No interferir en el normal desarrollo de las actividades, proyecto o planes de la
institucion, en tanto estas se lleven sin indicios de irregularidades.

l) Abstenerse de impartir instrucciones que sean contrarias a las normas legales
vigentes. En su caso, informar de esta situacion a los superiores jerarquicos.

m) Evitar toda accion opuesta al espiritu de este Codigo.

ARTICULO 11.- (DEBERES CON RELACION A LOS COMPANEROS DE TRABAJO).
Los servidores publicos deberan:

a) Crear las condiciones apropiadas para una comunicacion fluida entre servidores
publicos de YLB, sin distincion de cargo.

b) Realizar sus actividades conforme a los principios éticos generales y el régimen
legal vigente.

c) Promover la tolerancia y el respeto por puntos de vista distintos, basados en el
derecho de cada individuo a formar su propio criterio.

d) No incurrir en actividades que danen distorsionen o comprometan la imagen o la
reputacion profesional o personal de algin servidor publico YLB.

e) Evitar la manipulacion psicoldgica que pudiera interferir con la responsabilidad de
otros servidores publicos o atente contra los valores establecidos.

f) Reportar a las autoridades competentes de YLB, las infracciones de las que tenga
conocimiento cometidas por el personal, que se encuentran establecidas en el
Reglamento Interno de Personal de YLB.

g) Mantener una conducta intachable en sus decisiones al contratar los bienes y
servicios del Estado, con total entrega al desempeno de sus tareas en el marco de
las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 12.- (DEBERES CON RELACION A LA SOCIEDAD EN GENERAL).
Los servidores publicos de YLB tienen el deber de:

a) Promover positivamente la imagen de YLB como empresa productora,
industrializadora y comercializadora.

b) Defender y mantener el valor de la verdad y no subordinarla a otras
consideraciones, para merecer y obtener la confianza de la sociedad en su
conjunto.

c) Mantener una conducta respetuosa y cortés con los ciudadanos en general.

d) Mantener un comportamiento correcto y moralmente aceptable.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 13.- (PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES).
I.  Los servidores publicos de YLB estan sujetos a las siguientes prohibiciones:
a) Prohibicion de recibir regalos, dadivas o beneficios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir sus funciones.
b) Utilizar sus influencias personales para favorecer o perjudicar intereses de
terceros.

II. Los servidores publicos deberan evitar situaciones que puedan generar conflictos entre
sus funciones en YLB y sus intereses particulares, sean estos econémicos, politicos,
sociales, sentimentales o de cualquier otra naturaleza.
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En caso de suscitarse involuntariamente conflictos de interés, los servidores publicos
involucrados tienen la obligacion de comunicar tal situacion a su superior jerarquico y
abstenerse de participar, asesorar o administrar actividades institucionales en las que
concurran tales intereses, o actividades en las que participen sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, segln el computo civil.

La prohibicion no incluye los reconocimientos protocolares de gobiernos, organismos

internacionales e instituciones en las condiciones en que la Ley lo admita.

CAPITULOV
PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

ARTICULO 14.- (UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL - UTI).

De conformidad con lo dispuesto por el inciso q) articulo 3 del Decreto Supremo N° 3227 de
28 de junio de 2017, que reglamenta la organizacion, estructura y funciones de YLB, la UTI
tiene entre sus responsabilidades, llevar adelante la promocidn permanente de la ética de
los servidores publicos.

ARTICULO 15.- (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA).
Las funciones minimas de Unidad de Transparencia Institucional como promotora de la
ética, son las siguientes:

a) Capacitacion continua, para los servidores puUblicos de la Entidad, en temas
relativos a la Etica.

b) Apoyo en el proceso de induccion de nuevos servidores publicos de la Entidad.

c) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion practica de las
disposiciones del presente Codigo de Etica, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

d) Recepcion y absolucion de consultas relativas a la Etica Piblica.

e) Recepcion y conocimiento de denuncias de servidores publicos de la entidad, como
de personas ajenas a ella, sobre conductas contrarias a este Codigo de Etica
estableciendo acciones correctivas y remision a las instancias legales
correspondientes para fines consiguientes, cuando corresponda.

f) Coordinacion de actividades con la Direccion General del Servicio Civil del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y otras instituciones relacionadas
con la Etica Publica.

g) Publicacién periddica de valores y principios del Codigo de Etica Institucional.

CAPITULO VI
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 16.- (DEFINICION).

Se entiende por Conflicto de Intereses toda situacién o evento en que los intereses
particulares directos o indirectos, de algin servidor publico, contravengan con los de la
sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su
desempeio por motivaciones diferentes al bien comun o los intereses del Estado.
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ARTICULO 17.- (DEBER DE ABSTENCION).

Los servidores publicos de YLB, deben abstenerse de mantener, fomentar o generar
relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos pudieran estar en conflicto con los del Estado.

En el ejercicio de sus funciones los servidores pUblicos, no podran dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios remunerados o0 no, a personas
juridicas o naturales, asimismo, no podran convertirse en socios 0 accionistas de una
asociacion o compaiia o en parte de un contrato que tenga relacion con la actividad
publica inherente a su cargo.

ARTICULO 18.- (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).
Los servidores publicos dentro de YLB, sin importar su jerarquia, se encuentran
obligados a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad
Ejecutiva y/o0 a la Unidad de Transparencia Institucional, los conflictos de intereses que
se presenten en el ejercicio de sus funciones.

Los servidores publicos de YLB, tienen la obligacion de excusarse o abstenerse de
ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto
de intereses.

ARTICULO 19.- (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).
Existira conflicto de intereses en las siguientes situaciones:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.

b) Nepotismo.

c) Intereses econdmicos y relaciones comerciales.

d) Actividades politicas, partidistas o religiosas.

e) Actividades externas (atencion de negocios propios en horas de oficina).

ARTICULO 20.- (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).

Los servidores puUblicos de YLB quedan prohibidos de aceptar de cualquier persona
individual o colectiva, pUblica o privada, nacional o extranjera, regalos, beneficios u otro
de tipo de dadivas, orientadas a favorecer directa o indirectamente las gestiones a su cargo
hacer valer influencias ante otros servidores publicos con propositos semejantes.

ARTICULO 21.- (EXCEPCIONES).
Los regalos, beneficios y gratificaciones, que se brinde a los servidores publicos de YLB,
estaran sujetos a las siguientes excepciones:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos.

b) Cuando sean reconocimientos protocolares, en las condiciones que la ley o la
costumbre oficial lo admitan.

c) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensenanza o entidades sin fines de lucro.

d) Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicion
normativa expresa.

e) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempeno de sus
funciones.
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f) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo al servidor publico.
g) Cuando implique una accion solidaria.

En estos casos los servidores publicos deberan comunicar expresamente a la Maxima
Autoridad Ejecutiva o autoridad competente.

ARTICULO 22.- (NEPOTISMO).

Queda prohibida la contrataciéon o nombramiento de servidores publicos, personal eventual
o consultores de personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad conforme queda establecido en la Constitucion
Politica del Estado.

ARTICULO 23.- (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).

Todo servidor pubico de YLB debera presentar su escusa de participar oportunamente de
acciones, decisiones o recomendaciones en una o mas de las siguientes situaciones u otras
que la entidad considere pertinentes:

a) Procesos de contratacion de personal cuando se presenten a estas, personas
allegadas, amigos, familiares o donde existan otros intereses.

b) Adquisicion o alquiler de bienes de empresas de amigos, familiares.

c) Contratacion de servicios.

d) Proposicion o aprobacion de procedimientos administrativos u operativos que
contravengan la normativa general o interna de YLB.

e) Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios o acuerdos que
beneficien a familiares, amigos y servidores publicos de YLB.

f) Ser proveedor por si o por terceros de YLB.

g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos,
contratos de obras o servicios de aprovechamiento a su nombre en forma directa o
indirecta.

ARTICULO 24.- (ACTIVIDADES POLITICAS, PARTIDARIAS Y RELIGIOSAS).
Los servidores publicos de YLB en el desarrollo de sus funciones deberan:

a) Cumplir sus funciones sin ninguna intencion politica partidaria, ideologica, sectorial
o religiosa.

b) Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o contribuciones
para fines politico partidarios a otros servidores publicos o personas particulares.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacion a un determinado partido
politico, culto, religion u otros para optar o permanecer en un determinado cargo
publico.

d) Abstenerse de obligar o inducir a subalterno a la asistencia de actos politicos
partidarios, religiosos o de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos
fuera de su horario de trabajo.

ARTICULO 25.- (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS).

Toda actividad que no genere conflicto de intereses, tales como voluntariado,
beneficencia, actividades deportivas u otras que defina la entidad, estan permitidas en
tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.
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CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS
POR VULNERACION A PRINCIPIOS Y VALORES ETICO MORALES

ARTICULO 26.- (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS).

La Unidad de Transparencia Institucional de YLB, tomara conocimiento de las denuncias por
contravenciones al presente Codigo de Etica pudiendo ser estas verbales y/o escritas, para
ser remitidas a la instancia pertinente para su procesamiento.

ARTICULO 27.- (SANCIONES POR VULNERACION A LOS PRINCIPIOS ETICOS).

Las faltas o contravenciones a los principios éticos del presente Codigo de Etica, son
entendidos como vulneraciones a normas de conducta conforme lo establecido en la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamental y el Reglamento por la Funcion Publica
aprobados y modificados sucesivamente por los Decretos Supremos Reglamentarios N°
23318-A, 26237, 28003, 28010 y 29536.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Cddigo de Etica de los servidores plblicos de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos, entrara en vigencia una vez que
sea aprobado compatibilizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y
aprobado mediante Resolucion de Directorio de YLB.

SEGUNDA. En caso de advertirse contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente Cdédigo de Etica, la Unidad de Transparencia Institucional remitira la respectiva
consulta a la Direccién General del Servicio Civil del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, que se constituye en la instancia autorizada para el establecimiento de
lineas o directrices que aclaren dichos conflictos, conforme a los alcances y previsiones de
la normativa aplicable al caso.

TERCERA. La Unidad de Transparencia Institucional de YLB queda encargada de la revision
y proposicion de modificaciones o ajustes al presente Codigo de Etica, en funcion a analisis
de la experiencia recogida en su aplicacion.




